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Carolines kék har 80 anstdllda. 65 avdem ar
migranter fran 15 olika lander. Nastan alla ar
anstadllda utan bidrag. Men om arbetsmarkna-
dens parter kommer éverens om nya regler
vill foretaget gdrna anstalla fler.

S

Helena Sjédin Oberg, text
Carl Bredberg, foto

@ Det pyser och dunsar, rasslar och
skramlar i matfabriken i Saltsjo-Boo
i Nacka. Utifran ser byggnaden ut
som ett vanligt kontor. Men inne pa-
gar produktion av pajer, lasagne och
andra férdigritter. Snart kommer
lastbilarna som ska skjutsa ut dem
till de stora livsmedelskedjorna.

Forst fyller thailindska Annie
Wichlas pajskalen med skinka, se-
dan fylls de med &dggstanning fran
kranarna och sa tar kurdiska Leyla
Pehlivan emot dem och fyller med
ost. Tre skinka- och ostpajer dr kla-
ra for ugnen. Tre nya star pa tur.

-Jag kommer Turkiet, fran Kur-
distan och flyttade hit for nio ar se-
dan. Jag fick jobb hir och trivs. Nu
har jag blivit arbetsledare, berittar
Leyla Pehlivan. Varfor jag trivs? Alla
bryr sig om varandra hér och che-
ferna visar inte att de dr dir uppe
och vidr hér nere.

Cecilia Arneving &r vd for Caroli-
nes kok sedan tva ar.

—For oss dr det viktigt att ha en
stabil arbetsstyrka och vi anlitar
inte hyrbolag. Vi har jobbat med att
det ska vara en bra stimning, siger
hon och produktionschefen Peter
Kovacs fyller i:

—]Ja, vi vill att de som arbetar hir

ska visa att de respekterar sina ar-
betskamrater. De flesta borjar som
timanstdllda och jag kan kdnna av
ganska snart om de dr ménniskor
som bryr sig om andra och sin ar-
betsmiljo.

Féretaget har gattigenom flera upp-
kop och namnbyten, men hela tiden
har nyanldnda personer anstillts.
Forst kom manga fran Balkan. Sussi
Stojkovic var en av dem.

Det var 1989 som hon och hennes
man flyttade hit, innan kriget brot
ut.

—Jagvar bara 18 &r men min man,
som var 20 ar, var politiskt insatt.
Han forstod vad som var pa vig att
hinda. Ah, det har varit en sadan
lang resa fram till i dag!

Sussi Stojkovic jobbar pa konto-
ret, dr vilsminkad och klidd med
en scarfi halsen. Hon har gjort kar-
ridr inom foretaget.

—Jag minns mina forsta dagar hér,
jagkom hit med en lapp dér det stod
pa svenska “Anstdll mig”. Jag fick
borja med att gora pizza och pajer.

Nu dr hon ansvarig for ordermot-
tagningen.

—Det som har betytt mest var nir
jag bestdmde mig for att ldsa svens-
ka som andra sprak. Jag hade gatt
pa sfindr jag kom hit, men jag var sa
blyg och vagade inte prata.

I dag ir det anstéllda fran 15 olika
lander som arbetar pa foretaget och
de far ofta Gversitta at varandra.
Fyra stora sprakgrupper domine-

Fakta. Forslaget

fran LO och
Svenskt Narings-
liv

@ Forslaget som
presenterades i forra
veckan riktar sig till
nyanldnda som kommit
till Sverige de senaste
36 manaderna, unga
under 25 som har varit
arbetsldsa mer an sex
ménader och perso-
ner dver 25 som varit
langtidsarbetslésa
Gver ett ar.

@ Lonen ska motsvara
en minimilén inom
varje avtalsomrade, i
snitt runt 19 000 fore
skatt, enligt IF Metall.
Arbetsgivarna betalar
8 000 och staten
resten. Inga arbetsgi-
varavgifter. Staten ska
stotta svenskundervis-
ning pa arbetsplatsen.
@ Alla LO-forbund
utom Transport plus
tjanstemannafacket
Unionen samt fem
stora arbetsgivarfor-
bund &r med i férhand-
lingarna. Forslaget ska
nu diskuteras och for-
ankras i de LO-férbund
som vill vara med.

rar: arabiska, thaildindska, mongo-
liska och ryska.

Vd Cecilia Arneving har bestamt
sig for att borja erbjuda de anstéllda
svenskundervisning pa jobbet och
hoppas nu pa forslaget fran parter-
na om statligt bidrag till det.

Hir finns ocksa flera religioner
representerade. I vilrummet ligger
en bonematta fér den som behd-
ver. Och dven om fabriken ofta ar
stingd pa roda dagar dr det manga
som tar ledigt andra tider pd aret.

—Thaildndarna brukar vilja vara
lediga runt det kinesiska nyaret,
muslimerna runt ramadan och jag
kan gdrna jobba under julhelgen,
men firar ortodox jul i borjan av ja-
nuari, berdttar Sussi Stojkovic.

For att alla ska forsta viktiga in-
struktioner sitter det inte bara
skrivna skyltar uppe utan dven
illustrationer. Hygienforeskrifter ar
viktiga att folja och ingen far kom-
ma in i fabriken utan att ha passerat
en sluss dar rena kldder, harnéit och
rena skor ska pa.

Carolines kok rekryterar oftast
utan bidrag via Arbetsférmedling-
en, men manga har anstéllts pa re-
kommendationer av de andra som
jobbar dar.

Skulle forslaget fran parterna om
en kostnad for arbetsgivaren pa
8000 kronor i manaden for att an-
stélla bli verklighet kommer Cecilia
Arneving att anstdlla fler utanfor
ordinarie bemanning. I dag betalar
hon 21700 kronor i ldgsta 16n, plus
arbetsgivaravgifter.

- Vihaller pa och implementerar
ett nytt affirssystem och da vore
det bra att ta in extra personal, sa-
ger hon.
helena.sjodin.oberg@dn.se
carl.bredberg@dn.se
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FOr oss ar

det viktigt att
ha en stabil
arbetsstyrka
och vi anlitar
inte hyrbolag.

Cecilia Arneving, vd.

& Upptick DN.
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Handla saker och klider
till barnen pa Bamba.se

DITT PRIS: 100 kr rabatt p3 bamba.se,
nar du handlar fér 500 kr eller mer.
LAS MER: upptack.dn.se

udanden

Bamba ar Sveriges roligaste leksaks-, barn- och babybutik pa natet.
Bamba tycker formodligen att leksaker ar roligare an vad nagon an-
nan tycker. Pa Bamba.se hittar du leksaker, babytillbehér, barnklader
och barninredning till barnfamiljen. Fa 100 kr tillbaka nar du handlar
for 500 kr eller mer. Bamba erbjuder 365 dagars dppet kop, snabba
leveranser och alltid bra priser.
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Manga kvinnor giggar
i vintan pa fast jobb

® Det som tidigare kallades extrajobb eller till-
falliga uppdrag, sammanfattas nu av flera som
“gig”-jobb. Tillfilliga gig ska associeras med ett
medvetet val och fa en mer positiv klang. Nu vi-
sar Manpowers undersokning om giggande att
40 procent av kvinnorna inte gor det for att de
vill, utan for att de vintar pa en fast anstillning.
For mén ar motsvarande andel hélften sa stor,
bara 20 procent giggar av samma anledning.

Samma undersokning visar att hilften av
kvinnorna, 48 procent, giggar for att testa nya
jobb och olika typer av roller, medan bara en
tredjedel av ménnen, 34 procent, giggar av
samma anledning.

Knappt 20 procent av bada konen véljer att
gigga for att kunna vara mer med familjen.

Exempel pa nya typer av gig-jobb dr de som
skapas genom digitala plattformar som Uber,
Foodora och Wolt dar man kan hitta ndsta gig
via en app. Det dr ocksa s kallade mikrojobb
dédr jobbuppdraget ligger i sociala medier och
panitet.

801 svenskar svarade pa undersokningen,
varav 623 kan tédnka sig att gigga och har svarat
pa fragan om varfor. bN

Foto: Hakan Sandbring/IBL

Kropps- och skénhetsvard ir en av branscherna
som kommer omfattas av det nya kravet.

Fler branscher far personalliggare

® Regeringen har fattat beslut om att bredda
kravet pa personalliggare till att omfatta dven
kropps- och skdnhetssalonger, fordonsverk-
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|6pande band i matfabriken i Saltsj6-Boo i Nacka. stdder samt livsmedels- och tobaksgrossister.
Kravet innebdr att féretagen maste fora en logg
| | ] over vilka personer som dr verksamma i loka-
Vl Vlll D m h r P\ Zava AH I'vr 1 lerna, och under vilka tider.
— A att de etso d L\ " /7?/» X d b yrsig Finansminister Magdalena Andersson (S) ser
- e som arbetar betytt mest ‘a 6\{ omvarand- | fiera fordelar.
P A har sl<a var nar ] ag c_,; / ra har OCh —Seriésa.fﬁretagare, som bc:etalar skatt som
| P . . = f'e man ska, slipper riskera att bli utkonkurrerade
visa att de beStamde \ ' / Cther na av dem som fuskar. Sedan ar det bra fér mann-
respekterar mig for att visar inte iskzr s_orr}.;lda;gﬂutnyt_;jals]som s}vlart art_ft_skr_agi)
. s = s tt de i stéllet far mojlighet att ha ett riktigt jobb.
sina arbets- ldsa svenska attde dr dir | po s ockss B
. Det dr ocksa bra att vi far in mer skattepengar
kamrater. som andra uppeochvi | tillvilfirden, sager hon.
3 5 = Sedan tidigare dr personalliggare ett krav
P K
pfc:;lrjkt(i’:::zl'wef sprak. ar har nere. inom restaurang-, frisor-, tvitteri- och bygg-
) Snezana Stojkovic, Leyla Pehlivan, branschen. Mlet 4r att minska skattefusk och
orderansvarig. arbetsledare. svartarbete. TT

Var standiga narvaro hos g \ Vi soker Vd . . .
natur och ménniskor gér N . till MittSverige Vatten & Avfall.
att vi har ett stort ansvar . ad

och en viktig roll for ett
fungerande kretslopp. |
véra tre agarkommuner
Sundsvall, Timra och
Nordanstig bor 6ver

120 000 invanare. Det ar
for dem, men kanske dnnu
mer tillsammans med
dem, vi arbetar for att
driva, utveckla och bidra

med kunskap inom vatten- e ] X s . -
och avfallsfragor. Alltid - | i : Vid fragor kontakta Inger Bydén, 070-270 21 48. Las mer och

med héallbarhet och milj6 i 3 E - ld&mna din intresseanmaélan via www.randstad.se senast
fokus. \ ; - 26 november 2017.

Vill du bli en vardagshjalte?

MittSverige Vatten arbetar for ett hallbart samhalle. Till det
arbetet soker vi dig som vill driva och leda de strategiska
frdgorna enligt visionen i nara dialog med styrelsen. Du leder
bolagets verksamhet och beslutar, med stod av lednings-
gruppen, om féretagsgemensamma riktlinjer och regler med
samhallsnyttan i fokus utifrén ett affarsmassigt genomférande.

| grunden har du relevant utbildning samt erfarenhet av att
vara chef pa hog niva inom en liknande verksamhet déar led-
ning genom andra chefer varit naturlig.

8%&3&%{1 ] g : g C randS'tad human forward.




